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2024-2025 
Antaget av distriktsstyrelsen 2023-10-30 som förslag till höstmötet 
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Inledning 
Socialdemokraterna är ett folkrörelseparti och en viktig del av arbetarrörelsen. Det förpliktigar och ställer 

krav på oss. Vi måste vara en rörelse som möter nutidens och framtidens utmaningar med engagemang 

och handlingskraft – vi måste säga som det är, göra det som krävs och alltid blicka framåt. 

 5 

Socialdemokratins vision är ett jämlikt samhälle där alla kan känna frihet och framtidstro. För att kunna 

göra verklighet av vår vision måste vårt parti vara en stark och närvarande folkrörelse. Vår trovärdighet 

bygger på att vi finns bland människor och att vi pratar om de samhällsproblem som vanligt folk ser. 

Socialdemokraterna åker inte på studiebesök ut i verkligheten, vi finns i människors vardag. Det goda 

politiska samtalet, mötet och den ständigt pågående dialogen om samhällsfrågor är grunden för vår 10 

rörelse. En sak vet vi. Organisationer som inte gör aktiva val kommer att få en åldrande medlemsstruktur 

och vända sig mer inåt. Det är helt enkelt smidigare att se tillbaka mot de förgångna än att se framåt mot 

framtiden. För att få till en förändring krävs det aktiva val. 

 

För att ta fram denna verksamhetsplan har partidistriktet genomfört workshops med 15 

arbetarekommunerna i enlighet med den mellanvalsstrategi som partiet har tagit fram. Vi har dessutom 

pratat med LO-distriktet och SSU-distriktet för att ta fram verksamhetsplanen. I arbetet har vi också tagit 

hänsyn till de slutsatser som partidistriktets valanalys samt partiets nationella valanalys landat i. 

 

Partiets stadgar är grunden för den verksamhet partidistriktet bedriver. Beslut fattade av partikongress, 20 

partistyrelsen, distriktskongress och distriktsstyrelsen ramar också in partidistriktets verksamhet. 

Partidistriktet har begränsat med resurser och behöver därför fokus och prioriteringar för verksamheten. 

Den här verksamhetsplanen tar sin utgångspunkt i de uppgifter partidistriktet har enligt partiets stadgar.  

 

Partidistriktet ansvarar för: 25 

• att värva medlemmar,  

• utåtriktad opinionsbildning för partiets idéer och politik inom verksamhetsområdet,  

• valorganisationen i verksamhetsområdet,  

• utveckling och samordning av politiken inom regionen,  

• nominering av företrädare på länsnivå,  30 

• kommunikationsstöd till riksdagsledamöter i valkretsen,  

• kontakter med distriktets lokala partiorganisationer och med partistyrelsen,  

• samarbete med arbetarrörelsens barn- och ungdomsorganisationer,  

• utveckling och samordning av studieverksamheten,  

• facklig-politisk och övrig organisationsverksamhet,  35 

• stöd för medlemsintroduktion, organisations- och verksamhetsutveckling i arbetarekommunerna,  

• tillsyn över arbetarekommunernas verksamhet och utveckling.  

 

Verksamhetsplanen kommer att beskriva vilka utmaningarna är, vilka mål vi siktar mot och vilka metoder 

vi kommer att använda. Eftersom förutsättningarna för vår verksamhet kan förändras med kort varsel 40 

krävs en stor flexibilitet för att vi snabbt ska kunna anpassa oss till nya förutsättningar för att få en bättre 

måluppfyllelse. Därför är målformuleringarna det absolut centrala i det här dokumentet, snarare än en 

precisering av konkreta aktiviteter som ska genomföras. Den styrelsefunktion som är ansvarig för 

respektive mål har i uppdrag att säkerställa att det finns aktiviteter och resurser knutna till måluppfyllelsen.  
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Organisationsutveckling 
En starkare folkrörelse med fler aktiva 
Nuläge 
Socialdemokraterna är Sveriges största parti, men har under en lång tid tappat i styrka. I 

Göteborgsområdet har vi sedan några år tillbaka en positiv utveckling i medlemsstruktur och antal. 5 

Distriktet har i dagsläget cirka 2 360 medlemmar och har fina nettoökningar. Vi ska dock inte tro att allt är 

guld och gröna skogar för det. I dagsläget är snittåldern i partidistriktet 62 år, och görs inte insatser för att 

sänka den kommer många av de som i dag drar ett tungt lass inte längre orka. Av partidistriktets 

medlemmar är i dag runt 9 procent 35 år eller yngre. Samtidigt ser vi att det finns stora möjligheter att 

engagera fler av SSU:s medlemmar till att också bli aktiva i partiet. Vid årsskiftet 2022/2023 var enbart sex 10 

procent av SSU:s medlemmar nationellt med i partiet. Medlemsvärvning måste bli en naturlig del av alla 

våra aktiviteter. 

 

Men det räcker inte enbart att värva in medlemmar till partiet. Vi behöver också bli bättre på att behålla 

och aktivera medlemmar i partiorganisationen. Alldeles för många medlemmar betalar aldrig sin andra 15 

medlemsavgift, och här behöver partiet se över rutiner för medlemsmottagning, hur verksamhet bedrivs 

och anpassas för att vara välkomnande, roliga och intressanta för nya medlemmar. För att sprida uppgifter 

bland fler medlemmar behöver vi också bli bättre på att se vilka intressen och kompetenser som finns 

bland våra medlemmar.  

 20 

Socialdemokraterna är ett folkrörelseparti, och det innebär att vi behöver en mångfald av medlemmar som 

bor i alla delar av våra kommuner. Vi ser att partiet under en lång tid har tappat i både organisatorisk 

styrka och i väljarstöd utanför huvudorterna i våra arbetarekommuner. Ett särskilt fokus på det utåtriktade 

arbetet behöver därför vara i valkretsar där vi under en längre tid tappat i styrka. Här behöver partiet 

arbeta för att vitalisera S-föreningar utanför kommunhuvudorten. Vi behöver också bli bättre på att spegla 25 

befolkningen och få fler aktiva medlemmar med annan bakgrund. När det gäller parlamentariska uppdrag 

har vi en nära jämn könsfördelning, men i de interna uppdragen i partiet är det en övervikt av män. Även i 

ledande positioner finns en dominans av män som inte speglar samhället i stort.  

 

I det här arbetet behöver också partidistriktet bli bättre på att finnas ute i arbetarekommunerna för att 30 

stötta upp med organisationsutveckling och utåtriktat arbete. 

 

För att partiet ska kunna ha en aktiv partiverksamhet behövs robusta ekonomiska förutsättningar. Det är 

en mycket stor fråga som vi behöver arbeta med på ett mer systematiskt sätt. 

 35 

Mål 
• Att nettoöka antalet medlemmar fram till år 2026. (2 360 medlemmar, 231102) 

• Att stötta respektive arbetarekommun att årligen nå sina fastställda dörrknackningsmål (se bilaga 1) 

• Att stötta respektive arbetarekommun att årligen nå sina fastställda medlemsvärvarmål (se bilaga 2) 

• Att fler SSU:are väljer att bli medlemmar i partidistriktet.  40 

• Att få fler medlemmar att betala sin andra medlemsavgift. (66 procent, 231102) 

• Att fler medlemmar betalar sin medlemsavgift via Autogiro. (19,95 procent, 231102) 

• Att stötta arbetarekommunerna i att öka antalet aktiva medlemmar i arbetarekommunerna, 

särskilt utanför kommunhuvudorten. 

• Att medelåldern i partidistriktet sjunker genom att vi blir bättre på att värva yngre medlemmar.  45 

(62 år, 231102) 
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• Att vi får fler aktiva S-föreningar i arbetarekommunerna 

• Att vi har fler kandidater som är 35 år eller yngre på våra listor inför kommande valrörelser 

• Att partiet ska välja jämställt även till interna uppdrag 

• Att fler kvinnor ska ha ett ledande uppdrag för partiet 

• Att stötta arbetarekommunerna med kunskap och verktyg för att skapa bra ekonomiska 5 

förutsättningar för en aktiv partiverksamhet 

 

Stadgeförpliktigande uppdrag som vi möter upp 
• Att värva medlemmar 

• Valorganisationen i verksamhetsområdet 10 

• Nominering av företrädare på länsnivå 

• Kontakter med distriktets lokala partiorganisationer och med partistyrelsen 

• Samarbete med arbetarrörelsens barn- och ungdomsorganisationer 

• Stöd för medlemsintroduktion, organisations- och verksamhetsutveckling i arbetarekommunerna 

• Tillsyn över arbetarekommunernas verksamhet och utveckling  15 
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En levande studieverksamhet stärker organisationen 
Nuläge 
I takt med att medlemskåren krympt har också antalet medlemmar som har kunskap om mötesformer, 

organisering och politikutveckling minskat. Vi har inte varit tillräckligt bra på att skola våra medlemmar 

och det har försvagat oss som organisation. Här behöver vi vända utvecklingen och parollen samla, skola, 5 

påverka behöver åter sättas i centrum. Viktiga verktyg för detta är partiets ledarskaps- samt 

styrelseutbildning.  

 

Vidare ser vi att vissa arbetarekommuner från tid till annan har svårt att bedriva studier på egen hand, och 

flera arbetarekommuner har svårt att leva upp till partiets löfte om att varje ny medlem ska erbjudas 10 

Medlemsutbildning del 1 inom sex månader. Samtidigt ser vi att medlemmar som har genomgått en 

medlemsutbildning i betydligt högre utsträckning stannar kvar och aktiverar sig. Här behöver 

partidistriktet stötta arbetarekommunerna. Ett sätt att organisera studier kan ske genom geografiska 

kluster där arbetarekommuner kan stötta varandra med utbildningar.  

 15 

Mål 
• Att medlemmar i alla arbetarekommuner årligen erbjuds möjlighet att gå Medlemsutbildning del 1.  

• Att medlemmar i alla arbetarekommuner årligen erbjuds möjlighet att gå Medlemsutbildning del 2.  

• Att medlemmar i alla arbetarekommuner minst en gång per mandatperiod erbjuds att gå 

Grundläggande ledarskapsutbildning. 20 

• Att öka antalet handledare i partidistriktet  

• Att alla arbetarekommuner har minst en medlem som genomgått partiets nationella 

handledarutbildning. 

 

Stadgeförpliktigande uppdrag som vi möter upp 25 

• Utveckling och samordning av studieverksamheten 

• Facklig-politisk och övrig organisationsverksamhet  

• Stöd för medlemsintroduktion, organisations- och verksamhetsutveckling i arbetarekommunerna  
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Ökad facklig-politisk samverkan i vardagen 
Nuläge 
Socialdemokraterna är ett arbetareparti och den facklig-politiska samverkan med LO och dess 

medlemsförbund är en närmast existentiell fråga för vårt parti. Glädjande nog har partiet de senaste åren 

vänt den negativa trenden, och allt fler LO-medlemmar röstar i dag på Socialdemokraterna. Vi ser dock att 5 

vi behöver bli bättre på att stärka banden mellan parti och fackföreningar, och att partiet – för att öka sitt 

stöd på arbetsplatserna – behöver värva fler fackligt förtroendevalda. Framöver behöver partiet också 

prioritera att på alla nivåer komma ut på arbetsplatserna. Fokus vid dessa tillfällen ska vara att samtala med 

anställda på golvet snarare än chefer i konferensrum.   

 10 

Den facklig-politiska samverkan behöver stärkas – regionalt såväl som lokalt. En nyckel för detta är att 

skapa arenor där parti och fackföreningsrörelsen möts, samt att låta det fackliga-politiska arbetet ta en 

större roll i den ordinarie verksamheten. Vi behöver göra verklighet av den facklig-politiska integreringen. 

 

Samtidigt som Socialdemokraterna är ett arbetareparti – är vi även en politisk rörelse för hela samhället. I 15 

det facklig-politiska arbetet behöver vi därför framöver arbeta med att även stärka banden till såväl 

SACO- som TCO-förbund. 

 

Då partidistriktets styrelse har antagit en facklig-politisk handlingsplan för åren 2023-2026 utgår mål och 

aktiviteter i den här delen av verksamhetsplanen för att inte krocka med det som beskrivs i den facklig-20 

politiska handlingsplanen (som biläggs denna verksamhetsplan). 

 

Mål 
• Att se framsteg gentemot målen i partidistriktets facklig-politiska handlingsplan. 

 25 

Stadgeförpliktigande uppdrag som vi möter upp 
• Att värva medlemmar 

• Utåtriktad opinionsbildning för partiets idéer och politik inom verksamhetsområdet 

• Utveckling och samordning av politiken inom regionen 

• Utveckling och samordning av studieverksamheten 30 

• Facklig-politisk och övrig organisationsverksamhet  

• Stöd för medlemsintroduktion, organisations- och verksamhetsutveckling i arbetarekommunerna  
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Politik- och kommunikationsutveckling 
En attraktiv socialdemokratisk politik för vanligt folk 
Nuläge 
I valet till riksdag, region och kommun 2022 gjorde Socialdemokraterna i Göteborgsområdet starka 

insatser. På många håll ökade vi vårt valresultat jämfört med 2018 och i vissa fall rejält. Trots detta har vi 5 

en politik som har svårt att stå på egna ben. När vi är med och styr behöver vi oftast styra ihop med 

partier som vi inte samarbetar med på riksplanet för att få ihop majoriteter. Detta måste inte vara ett 

problem, men medför att vår politik blir suddigare i kanterna för väljarna. 

 

Under kommande år behöver vi därför regionalt och lokalt fokusera på att båda utveckla en politik som 10 

lockar väljare och en kommunikation som enkelt och tydligt förklarar politiken. Vi behöver helt enkelt ta 

tillbaka kontrollen över den politiska dagordningen och vara den kraft som det politiska samtalet rör sig 

kring. Ska vi bli ett parti som lockar både nya väljare och nya medlemmar behöver vi ha en politik som tar 

sikte på morgondagen snarare än att nostalgiskt blicka tillbaka på det som varit. Det ska märkas i vardagen 

för vanligt folk när Socialdemokraterna är med och styr. 15 

 

Socialdemokraterna är ett parti för vanligt folk och vi ska därför utveckla vår politik i dialog med dem vi 

företräder. I stället för att överlåta till kommunen att hålla medborgardialog med väljare utanför 

kommunhuvudorterna behöver vi ta initiativet och samtala med väljare och omvandla det vi får ut till 

politik som gör skillnad i deras liv. Vi kan inte heller förlita oss på att vinna röster baserat på antipatier till 20 

Sverigedemokraterna eller andra partier utan behöver utveckla en politik som står för sig själv. Arbetet bör 

ske i nära samarbete med fackliga organisationer.   

 

I val efter val ser vi att den regionala politiken glöms bort – detta trots att sjukvården alltid ligger i topp 

när väljarna rangordnar sina viktigaste frågor. De kommande åren behöver vi därför arbeta för att den ska 25 

få en mer naturlig plats i samtalet i respektive arbetarekommun. 

 

Politiken behöver kommuniceras på ett sådant sätt att det blir enkelt och tydligt vad Socialdemokraterna 

vill. Detta blir särskilt viktigt när allt färre läser traditionell media utan får sin nyhetsrapportering i olika 

sociala mediekanaler. När det gäller det sistnämnda behöver partiet också arbeta för att stärka arbetet för 30 

att nå ut lokalt och visa på vilket sätt vi gör skillnad regionalt och lokalt. Partidistriktet behöver stötta 

arbetarekommunerna i det arbetet. Detsamma gäller att rusta medlemmar att våga och orka ta debatten på 

sociala medier. I partiets kommunikation behöver det på alla nivåer synas att vi är ett arbetareparti.  

 

Socialdemokraterna är ett parti som vinner val. Under verksamhetsperioden kommer val till EU-35 

parlamentet och kyrkoval att genomföras. Partidistriktet kommer att samordna och stötta 

arbetarekommunerna i att genomföra dessa valrörelser. 

 

Mål 
• Att stötta och stimulera fler arbetarekommuner att skriva motioner till distrikts- och 40 

partikongresser 

• Att erbjuda verktyg för väljarsamtal med fokus på politikutveckling 

• Att öka den politiska diskussionen på distriktets sammankomster 

• Att partiet regionalt och lokalt är en aktiv röst i både media och sociala medier 

• Att stötta arbetarekommunerna i att bli mer aktiva på sociala medier och sina hemsidor 45 
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• Att fler medlemmar och förtroendevalda får kunskaper i hur de använder media och sociala 

medier i det politiska arbetet 

• Att skapa och upprätthålla nätverk för erfarenhetsutbyte och idéutveckling mellan 

förtroendevalda i partidistriktet 

• Att öka väljarstödet för partiet i EP-valet 2024 och i kyrkovalet 2025 5 

 

Stadgeförpliktigande uppdrag som vi möter upp 
• Utåtriktad opinionsbildning för partiets idéer och politik inom verksamhetsområdet 

• Valorganisationen i verksamhetsområdet 

• Utveckling och samordning av politiken inom regionen 10 

• Kommunikationsstöd till riksdagsledamöter i valkretsen 

• Facklig-politisk och övrig organisationsverksamhet  

• Nominering av företrädare på länsnivå 

 

 15 

Uppföljning och utvärdering 
All verksamhet behöver utvärderas och följas upp för att kunna utvecklas. Distriktsstyrelsen ska 

tidsätta och löpande följa upp målen under verksamhetsåret. Uppföljningen dokumenteras och 

redogörs för på distriktets årskongresser och höstmöten.  

 20 

I samband med att partidistriktet tar fram nästkommande verksamhetsplan ska även en större 

utvärdering av innevarande verksamhetsplan göras.  
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Bilaga 1, Dörrknackningssamtalsmål per AK och år 
Arbetarekommun 2023 2024 2025 2026 

Ale 286 714 1427 2854 

Alingsås 283 706 1412 2824 

Härryda 621 1553 3105 6209 

Kungälv 268 669 1337 2673 

Lerum 81 201 401 801 

Lilla Edet 134 333 666 1331 

Mölndal 224 560 1120 2239 

Partille 141 352 703 1406 

Stenungsund 246 615 1229 2457 

Tjörn 241 603 1205 2409 

Öckerö 149 371 742 1484 

Totalt 2 674 6 677 13 347 26 687 
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Bilaga 2, Medlemsvärvarmål, nettoökning, per AK och år 
Arbetarekommun 2023 2024 2025 2026 

Ale 9 13 22 43 

Alingsås 3 5 7 15 

Härryda 5 7 11 22 

Kungälv 23 34 57 113 

Lerum 8 11 18 37 

Lilla Edet 2 1 3 5 

Mölndal 6 9 15 30 

Partille 16 24 40 80 

Stenungsund 13 19 32 64 

Tjörn 13 19 31 62 

Öckerö 15 22 37 73 

Totalt 113 164 273 544 
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Bilaga 3, Prioriterade valdistrikt per AK 
Arbetarekommun Prioriterade valdistrikt 

Ale Nödinge södra 

Surte norra 

Bohus södra 

Nol södra 

Alafors 

Älvängen södra 

Alingsås Stora Mellby/Magra 

Erska/Sollebrunn 

Noltorp V 

Noltorp Ö 

Östlyckan/Brogården 

Stockslycke/Holmalund 

Ingared 

Härryda Landvetter Centrum V-Skårtorp m.fl. 

Landvetter Centrum Ö-Snåkered m.fl. 

Säteriet-Bråta m.fl. 

Djupedalsäng m.fl. 

Båtmanstorpet m.fl. 

Älmhult-Bocköhalvön m.fl. 

Rävlanda 

Hällingsjö 

Hindås centrum-Ingelse m.fl. 

Kungälv Komarken N – Gamla Grinden 

Komarken V 

Sadelmakaren – Reparatören 

Fridhem-Tveten 

Ytterby C-Kastellegården 

Lerum Centrala Lerum 

Centrala Gråbo 

Sjövik 

Lilla Edet Göta 

Lilla Edet södra 

Lilla Edet norra 

Lödöse-Tunge 

Ström 

Mölndal Fässberg västra 

Sörgården västra 

Eklanda östra 

Brattås norra 

Brattås södra 

Kvarnbyn södra 

Partille Övre Björndammen-Björndammsterrassen 

Östra Centrum-Brodalen-Lexby Ö 

Oluf Nilssons väg 

Partille centrum 
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Skulltorp-Kåbäcken 

Björndammens torg-Stenliden 

Stenungsund Doterödsvägen-Nyborg 

Brudhammar-Kopper-Kristinedal 

Hasselbacken-Uppegårdsvägen 

Svenshögen-Ucklum 

Getskär-Valeberget 

Tjörn Myggenäs 

Höviksnäs-Hakenäset 

Kållekärr 

Klövedal 

Öckerö Bohus-Björkö, Grötö och Kalvsund 

Hönö nordväst 

Fotö och Hönö södra 

 


